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lnforme Trimestral de Abril a junio al lnstituto de la Mujer de Juanacatlan.

JEn$HfulVO.Coordinar y promover acciones y polÍticas encaminadas a mejorar tas
Cobierno MuniciDal

condiciones de vida y la igualdad de oportunidades para las mujeres de todas las

edades y niveles socioeconómico.

MISION: Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el

municipio de Juanacatlan, atraves de transversalizacion de la perspectiva de género

y la realización de políticas públicas fomentando los derechos humanos y la

dignidad de las mujeres.

DESCRIPCION: ES EL ORGANISMO QUE PROMUEVE LA IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJRES, MEDIANTE LA VINCULACION CON LOS SECTORE

SOCIALES, Y LA PARTICIPACION SOCIAL POR MEDIO DE ACRIVIDADES

RELEVANTES COMO LO ES ATENDER A LA POBLOACION EN CASO DE

VIOLOENCIA, REALIZAR LAS GESTIONES NESCESARIAS PARA LA

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, BAJAR RECURSOS FEDERALES Y

ESTATALES COMO ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MUNICIPIO DE

JUANACATLAN.

1. Ejecución del CDM.

Con la participación del recurso federal del centro para el desarrollo de las mujeres

instalado en la casa de la cultura en nuestro municipio, desempeñaron sus

respectivas actividades programadas, de las cuales se desprende otorgar talleres

de prevención enfocados en los temas de sensibilización en perspectiva de género,

lenguaje incluyente, derecho a la igualdad y no discriminación asimismo

implementar su modelo de operación. Beneficiando a la población de Juanacatlan

en cuanto a la prevención de las violencias, dirigidas a la mujer y niñez, e

identificando las diferentes necesidades de las mujeres.

Juanacatlán
TEb.lañdo por tu Fámiliá

lnforme de Actividades de abril a junio del 2021

ü



2. Eventos.

Jgg!?-q$!i&aron a cabo d¡versos talleres en las localidades de villas anda luc¡a, rancho
Cobierno Municioal

nueüo, ex hacienda, el D¡f Juanacatlan referente a los temas de sensibilización en

perspectiva de género, lenguaje incluyente y derecho a la igualdad y no

discriminación.

3. Gestión.

Se solicitó la unidad móvil para los meses de julio a diciembre con la secretaria de

igualdad sustantiva.

Se gestionó las compras para el equipamiento de la nueva unidad de estrategia ale.

Se gestionó las capacitaciones para el personal de estrategia ale con la finalidad de

dar cumplimiento al convenio en cuanto a la profesionalización de los mismos.

Se realizó revisión de documentos a las mujeres convocadas para participar en el

programa de iue¡za mujeres.

Se gestionó un camión para las mujeres de todo el municipio de juanacatlan para

hacer su registro a Tlajomulco en el programa iue¡za mujeres el cual consta de

14,000 mil pesos y una Tablet donde serán beneficiadas 50 de las 60 registradas.

4. Profesionalización del área.

Con la finalidad de brindar servicios de calidad y calidez, la Directora del lnstituto

Municipal de la mujer ha asistido a diferentes capacitaciones otorgadas por el

Gobierno del estado, con la finalidad de trabajar de manera transversal. De las

cuales se desprenden:

FECHA

18 DE ABRIL DEL2022 PROGRAMA DE DIFUSION DEL

PROGRAMA FUERZA MUJERES.

1B DE ABRIL DEL2022 PROGRAMA DE EMPRESARIAS DE

ALTO IMPACTO
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Otorgamiento de Capacitaciones.

Se convocó a la comunidad de las localidades de villas anda lucia, rancho nuevo,

ex hacienda, el Dif Juanacatlan para otorgarles talleres de prevención enfocados en

los temas de sensibilización en perspectiva de género, lenguaje incluyente, derecho

a la igualdad y no discriminación

Elaboración de Proyectos y seguimiento.

La secretaria de igualdad sustant¡va entre mujeres y hombres aprobó el proyecto

estrategia ale, por lo cual se nos otorgó la cantidad de 860 000 mil pesos el 22 de

junio y con ello comienzan las compras de equipo de cómputo, de oficina, uniformes

para el personal, rótulos para oficinas y para la patrulla de la unidad.

ATENTAMENTE

JUANACATLAN JALISCO A 06 DE JULIO DEL 2022

2022, AÑO DE LA ATENCION INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y

ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO

Gra Gutiérrez Robles

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE JUANACATLAN.
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CAPACITACION

SENSIBILIZACION DE GENERO

DE

30 DE JUNIO DEL2022 CAPACITACION DE CONCEPTOS

BASICOS DE GENERO.

30 DE JUNIO DEL2022 CAPACITACION DE PREVENCION

DE LAS VIOLENCIAS.
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